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INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
FORMACION E INNOVACION RELATIVA AL PERSONAL AUXILIA R DE
EDUCACION ESPECIAL Y PERSONAL SANITARIO PARA EL CUR SO
ESCOLAR 2025/2026

El apartado primero del articulo 6 de la Ley 40BQle 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Plblico relativo a las instiowes y érdenes de servicio de los
organos administrativos dispone guen$ organos administrativos podran dirigir las
actividades de sus o6rganos jerarquicamente depatetiemediante instrucciones y
ordenes de servicio Afiadiendo en su apartado 2 quEl “incumplimiento de las
instrucciones u drdenes de servicio no afecta psol® a la validez de los actos dictados
por los 6rganos administrativos, sin perjuicio deésponsabilidad disciplinaria en que
se pueda incurrit.

Del mismo modo, la Ley 5/2021, de 29 de junio, dgaBizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdmsa articulo 8, establece que los
organos administrativos podran dirigir las actidies de sus érganos jerarquicamente
dependientes mediante instrucciones, circulargggn@s de servicio.

Por su parte, esta Direccion General ostenta lagetencias en materia de
personal de acuerdo con el Decreto 225/2024, dde2diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura madlel Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

Igualmente, en virtud de lo establecido por el 37 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicmbado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, las presentes instruesiban sido objeto de negociacién con
las organizaciones sindicales que ostentan la septacién de los trabajadores en su
ambito sectorial.

La presente Instruccién tiene por objeto la deteacion del disfrute de las
vacaciones y de los dias de asuntos particularkes dauxiliares de Educacién Especial,
Enfermeros/as, Fisioterapeutas y Técnicos/as déa@os Auxiliares de Enfermeria que
prestan sus servicios en Centros Educativos pablieensefianzas no universitarias, asi
como la ordenacién de su permanencia en el lugaadajo.

En su virtud, y en uso de las competencias atritslith Direccion General de
Personal, Formacién e Innovacion acuerda las sitpgenstrucciones:
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1.- Ambito de aplicacion

Lo previsto en esta Instruccion sera de aplicaeidws Auxiliares de Educacion
Especial, Enfermeros/as, Fisioterapeutas y Téctsisode Cuidados Auxiliares de
Enfermeria que presten servicios complementarioasggencia, ayuda y formacién al
alumnado con necesidades educativas especiales €ehtros educativos publicos de
Infantil y Primaria, de Educacién Especial y en @sntros de Educacién Secundaria
Obligatoria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2.- Inicio y fin de actividades

El inicio y fin de las actividades de prestaciéns#evicios de los Auxiliares de
Educacion Especial y personal sanitario estardasajéo dispuesto en la Resolucion de
29 de abril de 2025, del Director General de Pieendion, Centros y Formacién
Profesional, por la que se aprueban los calendasoslares de los cursos 2025-2026 y
2026-2027 correspondientes a las ensefianzas déesime universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn (BOA n° 88, de 12 dgah En la misma se dispone
lo siguiente:

- Las actividades lectivas del tercer curso deelasefianzas de primer ciclo de
Educacién Infantil en CEIP, CPl y CRA, del seguraddo de Educacion Infantil,
Educaciéon Primaria y Educacion Especial se inioi@édunes 8 de septiembre de 2025
y finalizaran el viernes 19 de junio de 2026.

- La Educacion Secundaria Obligatoria, incluidas éasefianzas para adultos, se
iniciaran el lunes 8 de septiembre de 2025 y fraafin el viernes 19 de junio de 2026.

- Las actividades lectivas de Bachillerato se aré el miércoles 10 de septiembre
de 2025 y finalizarén el viernes 19 de junio de&02

Por su parte, la Resolucion de 8 de agosto de @82birector General de Personal,
Formacion e Innovacién, por la que se adjudicatiries a integrantes de las listas de
interinidad de la clase de especialidad de Audfade Educacion Especial de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragstaldece, en su apartado 3 que
“Todo el personal Auxiliar de Educacién Especial eqinaya obtenido destino,
independientemente del tipo de centro adjudicadmenzara a prestar servicios el 8 de
septiembre de 2025. La formalizacion del nombratniestara supedita a la calificacion
de “APTO” en el reconocimiento médico. Los nombmamos que, en todo caso, seran
de naturaleza temporal, quedaran revocados cuahBepartamento considere que han
cesado las razones de necesidad y urgencia que&anmti el nombramiento interino o,
en todo caso, el dia que finalice el curso escblér.efectos de cese del personal con
nombramiento para una plaza de curso completonsmdera que el curso escolar
finaliza el dia 30 de junio de 2026. Se considera gna persona ocupa un puesto de
curso completo siempre que su nombramiento segragacido para un puesto vacante
con anterioridad a la finalizacién del mes de octude 2025.
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3.- Vacaciones y asuntos particulares.

El colectivo de Auxiliares de Educaciéon Especialey personal sanitario tiene la
consideracién de personal funcionario, por lo @gerésulta de aplicacion lo dispuesto
en el Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo @esgnal funcionario que presta sus
servicios en el ambito sectorial de la Administbacieneral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA n° 94, de 19 dgale 2023).

Por tanto, por un lado, de conformidad con el aiai&0.1 del citado Acuerdo este
personal tendr4 derecho a unas vacaciones anuales de vémtitas habiles por afio
completo de servicios 0 en forma proporcional efrtpo de servicios efectivos en caso
de no alcanzar el afio completo”.

Por su parte, el articulo 31.3 de dicho Acuerdaldste quedeberan disfrutarse
preferentemente en el periodo comprendido entre d# junio y el 30 de septiembre.
Cuando dentro del citado periodo se cerrase alggémtro y/o no hubiese actividad, el
personal a él adscrito disfrutara sus vacacionesaes en esas fechasNo obstante,
el articulo 32.2 dispone que el funcionario intefidebera disfrutar y liquidar el periodo
de vacaciones generado con caracter previo a Elifiacion de sus servicios. A tal efecto
los 6rganos competentes deberan adoptar las megidassas para que, en el momento
de efectuarse la diligencia del cese, este persteraja acreditado y disfrutado el
periodo de vacaciones correspondiénte

Por otro lado, de conformidad con el articulo 3% dencionado Il Acuerddel
personal funcionario, previo aviso de 2 dias lalimes como minimo, tendra derecho a
un permiso retribuido de 8 dias por razones pattices cada afio, o los que
correspondan proporcionalmente en funcién de Iass dirabajados, que tendran el
caracter de no recuperable, y que no requeriratifigacion.”

A estos efectos, se pueden dar tres supuestosieinriudel nombramiento:
3.1) Curso completo.

Los Auxiliares de Educacién Especial y personaltaan cuyo nombramiento se
extienda desde 8lde septiembre de 2025 o antes de la finalizacidel mes de octubre
y hasta el final del curso escolar 2025/202tndran derecho a un total de 18 dias de
vacaciones, 6 asuntos particulares y 2 dias ptivdeso recuperables. Es decir, un total
de 26 dias. Todos estos dias deben compensarsesatias no lectivos disfrutados que
para el presente curso escolar 2025/2026 son 22aito, estas Auxiliares de Educacion
Especial y personal sanitario podran disfrutaelbente, de acuerdo con las condiciones
legalmente establecidas, 4ielias antes del 19 de junio de 2026
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3.2) Nuevas incorporaciones y sustituciones.

En el caso de los Auxiliares de Educacion Espggi@rsonal sanitario que inicien su
actividad una vez que hagamenzado el curso escolar, a partir del mes deviembre
de 2025,por la aparicion de nuevas necesidades en elocenyfro nombramiento se
extienda hasta final de curso, se tendra en cuerfexcha de inicio del nombramiento
para el célculo de las vacaciones. A tal efectoSkervicios Provinciales deberan informar
al interesado y a la Direccién de los Centros Eiimsade las siguientes cuestiones:

- Por cada mes de servicio se tiene derech8 diasde vacaciones §,66dias de
asuntos particulares con léhite de 4 diaspor curso escolar que se aplica al
personal con nombramiento de curso completo.

- Tendran la consideracion de vacaciones los ditectivos del calendario escolar.

- De acuerdo con el articulo 32.2 del Il Acuerdo,seoacreditara ni abonara en
némina cantidad alguna por vacaciones no disfrgtasi@vo que no se hayan
disfrutado las vacaciones por causas imprevistgggvisibles o involuntarias.

- Los dias de asuntos particulares no disfrutadasrgiin caso seran retribuidos.

3.3) Personal ocupante de puestos integradosReldaion de Puestos de Trabajo.

El personal Auxiliar de Educacién Especial y saiitgue ocupa puestos integrados
en la Relacion de Puestos de Trabajo como plaestiaictural de los centros educativos
durante todo el afo, podra disfrutar libremente, adeierdo con las condiciones
legalmente establecidas, 2alias de sus dias de asuntos particulares anted i@ de
junio de 2026

Se solicita la maxima colaboracion por parte deDleeccion de los Centros
Educativos para que el personal disfrute de suggmondientes dias de vacaciones y
asuntos particulares. Asi mismo, se recuerda dueréle sumarse a estos dias de asuntos
particulares aquellos que hayan sido generadokp@iios de antigiiedad del personal
al servicio de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

4. Jornada y descansos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12I8lldAcuerdose reconoce un
descanso diario de 30 minutos que se computara ¢mpo de trabajo, en jornada
continuada, salvo que se realice una jornada diagducida en mas del 75 por ciento
de la jornada ordinaria. Dicho descanso se debexdlizar entre las 10:30 y las 16:00
horas. En el caso de que el descanso se realicartir ple las 14:00 horas, éste se
incrementara en 10 minutos.
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En aquellos supuestos en los que la presenciatel@@&sonal en las horas lectivas
junto al alumnado de referencia no sea suficieata pompletar la jornada estipulada en
su nombramiento, el personal Auxiliar de Educaéiépecial y personal sanitario estara
a disposicion del centro en las actividades quexjelpo directivo considere necesario,
siempre y cuando el alumno que tenga reconocidedasidad de este personal participe
en ellas y la actuacién a realizar se enmarqueral@eat las funciones propias de los
Auxiliares de Educacion Especial, Enfermeros/asjotérapeutas o Técnicos/as de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Los equipos directivos de los centros escolaresrdeldar prioridad a la posibilidad
de que la jornada del personal Auxiliar de Educad&dpecial y personal sanitario se
desarrolle de manera continua independientemertedieacion de la misma.

5. Comedor y ropa de trabajo

Tendran derecho a la gratuidad de la comida aqudllaxiliares de Educacion
Especial y personal sanitario que desempefien kbdeeatencion o vigilancia al
alumnado de referencia durante parte o la totalighdiorario del comedor escolar.

De acuerdo con el Articulo 10 del Il Acuerdo, seusrda que el centro educativo
debe proporcionar al personal auxiliar de educaegpecial y al personal sanitario la
ropa necesaria para el ejercicio diario de susidmes en la atencién al alumnado. La
relacion completa de la ropa de trabajo estipulaala este colectivo, asi como la
periodicidad con la que debe ser entregada, puedsultarse en el catdlogo de
contrataciéon centralizada de Equipamientos del Bepeento de Educacién, Cultura y
Deporte, a través del siguiente enlace:

https://compracentralizada.aragon.es/
En concreto, una vez se haya accedido al Catdlogpasos a seguir son:

- Suministros
- Prendas de Trabajo
- Colectivos
o0 Excel sobre prendas correspondiente a cada calectiv

Una vez alli, consultar la categoria profesiauatespondiente.
Para dudas y consultas se indica el contacto gekotécnico: 976716831 (816831).
6. Indemnizacion por desplazamientos

Desde las Secciones de Gestibn Econdmica y Coritratade los Servicios
Provinciales, siguiendo el cauce establecido janta Direccion General de Personal,
Formacién e Innovacién, se procedera al abonosieolampensaciones por kilometraje al
personal Auxiliar de Educacion Especial y Pers@miitario desde el inicio hasta la
finalizacion del curso escolar 2025/2026.
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Para ello, se va a utilizar la aplicacion de itmmias y compensaciones que se
encuentra operativa en la aplicacion PADDOC. P em®tivo, para proceder al cobro,
el personal afectado debe darse de alta en |dqiata PADDOC mediante certificado
electronico o Clave Permanente. Una vez dado d@e sdfra adscrito por el equipo
directivo a su centro de trabajo. Desde ese mompatiya solicitar las compensaciones
siguiendo el manual que se adjunta a las presersiegcciones.

Cabe aclarar que generan derecho a indemnizacidiepplazamiento los viajes que
se realicen entre distintas poblaciones durantejosnada de trabajo, no los
desplazamientos realizados para ir al primer cetgrtrabajo del dia o marcharse a su
domicilio al finalizar la jornada. Una vez grabagas el interesado, las solicitudes seran
visadas por el director/a del centro y por la Udidke Programas Educativos del
correspondiente Servicio Provincial.

En Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica
El Director General de Personal, Formacién e Inoidvea

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA



